
Checklist auteurscontract educatieve uitgaven

Inleiding

In uitgeefovereenkomsten tussen uitgever en auteur van een educatieve uitgave dient rekening te worden gehouden met de volgende specifieke kenmerken:

· de totstandkoming van een educatieve uitgave is vaak een langdurig proces met een grote sturende en meestal ook inhoudelijke inbreng van de uitgever;

· de uitgave moet meerdere jaren geëxploiteerd kunnen worden en de inhoud regelmatig worden geactualiseerd;

· de uitgever moet adequaat kunnen inspelen op nieuwe exploitatiemogelijkheden en de toenemende behoefte aan maatwerk;

· auteurs werken vaak in teamverband;

· vormgeving, redactie, illustraties en kleurgebruik zijn zeer bepalend voor de exploitatie;

· in dit langdurige proces kunnen auteurs afvallen, moeten nieuwe auteurs c.q. medewerkers worden ingeschakeld en kan de uitgever alsnog om bedrijfseconomische redenen afzien van uitgave.

Op basis van de gangbare overeenkomsten, gehanteerd door leden van de Groep Educatieve Uitgeverijen (GEU), heeft de Auteursrechtcommissie van de GEU een checklist opgesteld voor een uitgeefovereenkomst waarin rekening wordt gehouden met voornoemde specifieke kenmerken. Eerst wordt een aantal aandachtspunten nader belicht. 

Aandachtspunten

De uitgever als medeauteur

Door de inhoudelijke bijdrage van de uitgever aan het werk, door middel van zijn eigen werknemers, is de uitgever feitelijk medeauteur van het werk. Dit blijkt doorgaans niet uit vermeldingen in de uitgave, noch uit het auteurscontract. Toch wordt dit van steeds groter belang door het toenemende belang van de vergoedingen voor afgeleide exploitatievormen, zoals het reprorecht, het uitleen- en verhuurrecht, readerregelingen en alle andere vormen van het leveren van informatie op maat. Opbrengsten uit deze zogenaamde ‘nevenrechten’ worden doorgaans op 50/50-basis tussen auteurs enerzijds en uitgever anderzijds verdeeld. Hoe groter echter het ‘makersaandeel’ van de uitgever, hoe minder het voor de hand ligt om bij de opbrengstverdeling van een 50/50-verdeling uit te gaan. De uitgever kan zich profileren als medeauteur in de uitgave, bijvoorbeeld door ook een copyright notice voor de redactie op te nemen of door auteurs in dienstverband als auteurs te vermelden. Daarnaast kan de uitgever zijn inhoudelijke rol ook in het auteurscontract tot uiting laten komen door vermelding in de considerans van het contract, geëffectueerd in afspraken over de verdeling van de opbrengst.

De auteur is een rechtspersoon

Een rechtspersoon, bijvoorbeeld een professionele ontwikkelaar van leermiddelen, kan zich, via auteurs in dienstverband, opwerpen als auteur. De instelling dient er dan voor garant te staan dat zij de benodigde rechten heeft om dit auteurscontract te kunnen sluiten. Gaat het inderdaad om medewerkers met een arbeidsovereenkomst waaruit deze auteurswerkzaamheden voortvloeien? Indien de instelling ook met auteurs werkt die niet bij haar in dienst zijn, heeft zij zelf de benodigde rechten verkregen om de door de uitgever verlangde rechten te verlenen of over te dragen. Zo is voor een overdracht van rechten aan de uitgever nodig dat ook de instelling deze rechten overgedragen heeft gekregen. Een bevestiging hiervan in een considerans draagt ertoe bij dat de instelling niet te lichtvaardig denkt over haar bevoegdheid deze overeenkomst met de uitgever aan te gaan. 

Indien de uitgever een overeenkomst met de instelling sluit, maar het de uitgever in feite te doen is om een of meer auteurs persoonlijk, dan is het raadzaam om het belang van de continuering van de bijdrage van de betreffende auteur(s) te vermelden in de overeenkomst (bijvoorbeeld in de considerans). In het contract dient in ieder geval een regeling te worden getroffen voor de situatie dat de auteur(s) niet meer in dienst is/zijn van de instelling. Wie vertegenwoordigt dan de instelling, wie zorgt voor eventueel noodzakelijke vervanging van auteurs en op welke wijze?

Wanneer een concurrentiebeding wordt afgesproken is het raadzaam expliciet te bedingen dat dit beding mede van toepassing is op de werknemers van de instelling.

Er moeten afspraken worden gemaakt over de naamsvermelding van de instelling en/of van de daadwerkelijke auteurs.Eventuele afwijkende afspraken met werknemers dienen tijdig schriftelijk aan de uitgever kenbaar te worden gemaakt.

Moment van contracteren
In het lange traject van concept tot verschijning van een nieuwe methode is er vaak eerst sprake van een voorovereenkomst, werkovereenkomst of welke benaming daaraan ook wordt gegeven, waarin nog slechts sprake is van een werkopdracht en een intentie tot uitgeven, voordat de uitgeefovereenkomst wordt aangegaan. De uitgever moet zorgvuldig nagaan welk verplichtingen hij in wel traject aangaat. 

Auteursteams

Indien er sprake is van auteurs in teamverband, kan gekozen worden voor één gezamenlijk contract (bijvoorbeeld wanneer de inhoudelijke inbreng niet goed te scheiden is of om praktische redenen) of voor het sluiten van een auteurscontract met iedere auteur afzonderlijk. Het werken in teamverband kan in ieder geval in de considerans tot uiting worden gebracht.

In geval van één gezamenlijk contract dienen aanvullende afspraken te worden gemaakt over: hoofdelijke aansprakelijkheid van ieder der auteurs; gezamenlijke uitoefening van rechten; vertegenwoordiging naar de uitgever en over de verdeling van het honorarium.

Hoofdauteurs en medewerkers

Er zijn vaak auteurs die kunnen worden aangemerkt als zogenaamde ‘hoofdauteurs’ en auteurs die voor de uitwerking zorgdragen en er zijn auteurs die maar een beperkte bijdrage aan een uitgave leveren. Uiteraard moeten met al deze medewerkers de auteursrechten goed geregeld worden, doch de overeenkomst kan minder uitvoerig zijn al naar gelang de bijdrage van de auteur beperkter is. In geval van een beperkte bijdrage wordt zelden met een royaltyregeling gewerkt, maar wordt doorgaans volstaan met een eenmalige honorering. Ook voor dergelijke contracten is het nuttig deze checklist te hanteren
Fiscale positie van auteurs

Als opdrachtgever bent u wettelijk verplicht te beoordelen of u loonheffingen moet afdragen op het honorarium van uw auteurs en redactiemedewerkers. Niet alleen werknemers komen daarvoor in aanmerking, het kan ook verplicht zijn om loonheffingen in te houden op de honoraria van freelancers. De wet geeft aan dat dit in principe het geval is wanneer een freelancer in een periode van dertig dagen werkzaam is, daarmee 40 procent van het wettelijk minimumloon verdient en werkzaam is op twee dagen per week of meer (ongeacht het aantal uren per gewerkte dag). 

Op deze hoofdregel gelden voor de uitgeverij verschillende uitzonderingen:


1. Auteur/redactiemedewerker werkt hoofdzakelijk op royaltybasis
2. Het honorarium bij deze opdrachtgever blijft vermoedelijk onder de 7200 euro per jaar* 

3. De freelancer is werkzaam als ‘erkend’ zelfstandig ondernemer 

4. Auteur/redactiemedewerker heeft een ander hoofdberoep 


*als deze freelancer niet eerder voor u heeft gewerkt zult u de 7200 grens naar rato van de duur van het resterende kalenderjaar moeten berekenen.

Het overgrote deel van de freelance auteurs/redactiemedewerkers in de uitgeverssector valt onder één van deze vrijstellingen. Dit betekent echter niet dat u niets hoeft te doen: u blijft als opdrachtgever wettelijk verplicht te beoordelen of u loonheffingen moet inhouden en -als u besluit dat dit niet nodig is- het bewijs te leveren van de reden. Doet u dit niet of niet correct, dan loopt u het kostbare risico op naheffingen en boetes tegemoet met terugwerkende kracht van vijf jaar. 

In veel gevallen is het leveren van bewijs zeer eenvoudig omdat u het zelf al in huis heeft. De eerste uitzondering bewijst u met een royaltycontract. De hoogte van het honorarium op jaarbasis mag u in principe afleiden uit het honorarium van betrokkene in het vorige jaar. Bij nieuwe freelancers kunt u uw beslissing baseren op het aantal reeds verstrekte opdrachten. 

Zelfstandig ondernemerschap bewijst u met een geldige VAR-WUO (Winst Uit Onderneming) of VAR-DGA (Inkomsten voor rekening en risico van een vennootschap. De letters VAR staan voor Verklaring Arbeidsrelatie. 


De VAR is een formulier dat op verzoek van de freelancer door de Belastingdienst wordt afgegeven. Het formulier schept vooraf duidelijkheid over de aard van de inkomsten voor bepaalde werkzaamheden. Let op: Alleen bij een VAR-WUO of 

VAR-DGA voor dezelfde werkzaamheden als die u laat uitvoeren, mag u

ervan uitgaan dat er sprake is van zelfstandig ondernemerschap. Met een VAR-Loon of een VAR-ROW heeft u geen enkel bewijs van zelfstandig ondernemerschap.

Van een ander hoofdberoep voor auteurs/redactiemedewerkers is alleen sprake als de auteur aan dat andere beroep meer dan 50 procent van zijn tijd besteedt en meer dan 50 procent van zijn inkomsten mee verdient. In educatieve en wetenschappelijke uitgeverijen werken heel wat freelancers die onder deze uitzondering vallen omdat zij in het dagelijkse leven een ander beroep hebben. Zij zijn vaak gevraagd als auteur juist vanwege dat andere hoofdberoep. Denk bijvoorbeeld aan de docent die meewerkt aan een educatieve methode. 

Het bestaan van een ander hoofdberoep kunt u bewijzen met de zogenaamde Eigen Verklaring, een formulier dat de auteur moet invullen (u kunt dit formulier downloaden via www.nuv.nl, dossier Freelancers). Advies: als de auteur zelf aangeeft dat hij een ander hoofdberoep heeft, vraag hem dan op het formulier te schrijven welk beroep dat is, dat maakt uw bewijs sterker. 


Verhaal van naheffingen en boetes in verband met niet ingehouden premies werknemersverzekeringen op de freelancer is wettelijk niet mogelijk. Een contractuele bepaling van die strekking is nietig. Wel kunt u vooraf contractueel vastleggen dat u niet betaalt zolang de gewenste bewijsstukken niet zijn ontvangen van de freelancer. Dit is de enige manier waarop u zich kunt beschermen tegen naheffingen en boetes. 

U kunt de volgende integrale tekst in uw contracten gebruiken:

a. De freelancer verplicht zich medewerking te verlenen aan de uitgever bij het beoordelen van zijn juridische status.


b. Hiertoe zal de freelancer desgevraagd een Eigen Verklaring invullen ter vaststelling of de uitgever gehouden is loonheffingen in te houden op het overeengekomen honorarium, tenzij de freelancer anderszins zijn zelfstandigheid afdoende kan aantonen door middel van de VAR-WUO (Verklaring Arbeidsrelatie -Winst Uit Onderneming) of VAR-DGA/RRV (Resultaat voor Rekening en Risico van een Vennootschap).


c. De uitgever is gerechtigd de betaling van het honorarium op te schorten zolang de freelancer, ondanks het verzoek van de uitgever daartoe, de Eigen Verklaring niet naar behoren (tijdig) aan de uitgever ter beschikking heeft gesteld of zijn zelfstandigheid niet heeft aangetoond middels een VAR-WUO of VAR-DGA.


d. De freelancer is verplicht om, indien in het kader van voornoemde verklaringen zich wijzigingen voordoen, de uitgever daarvan onverwijld schriftelijk op de hoogte te stellen.


e. Indien de uitgever in het kader van de loonbelasting en/of sociale verzekeringsplicht tot inhouding verplicht is, zullen op het aan de freelancer uit te betalen honorarium de vereiste inhoudingen worden gedaan.


f. Het tussen partijen overeengekomen honorarium is een brutobedrag. Mocht de freelancer om redenen die voor zijn rekening en risico komen niet (meer) als zelfstandige worden aangemerkt, dan is de uitgever gerechtigd het honorarium aan te passen aan de situatie en alle daaruit voor de uitgever voortvloeiende schade te verhalen. Onder deze schade is onder meer begrepen de loonbelasting en zowel het werknemers- als het werkgeversdeel van de premies volksverzekeringen, met inbegrip van naheffingen. Redenen die voor rekening en risico van de freelancer komen, zijn in ieder geval het niet inleveren van een naar waarheid getrouw volledig en correct ingevulde Eigen Verklaring als bedoeld in lid b en het niet naleven van de in artikel lid d genoemde verplichting tot het melden van wijzigingen ter zake.
Meer informatie en adviezen over de fiscale kant van het werken met freelancers leest u in de brochure Veilig werken met freelancers, die u kunt downloaden via www.nuv.nl, onder Economische en Juridische Zaken, dossier Freelancers. In het dossier en in de brochure vindt u ook het Convenant Eigen Verklaring. Dit is een overeenkomst tussen het NUV, de Belastingdienst en UWV, waarin de hierboven beschreven spelregels zijn vastgelegd.
Checklist

1.

Considerans

Zoals uit de inleiding al blijkt is het raadzaam een considerans op te nemen. In de considerans kunnen de doelstellingen van beide partijen worden beschreven. Alles wat van belang is voor de achtergrond van het contract, maar wat niet direct uit de artikelen van het contract blijkt, kan worden verwerkt in een considerans.

2.

Het werk

Een goede omschrijving van de inhoud en vorm van het werk is noodzakelijk om de prestatie van de auteurs te kunnen beoordelen. Wanneer procedurele afspraken zijn gemaakt over het accepteren van het werk, hetgeen overigens is aan te raden,  is een dergelijk toetsingskader onontbeerlijk. Het is raadzaam om een en ander in een bijlage uit te werken:

· de inhoud en vorm dienen te beantwoorden aan het gestelde in bijlage...;

· levering voltooide manuscript, rekening houdend met het gestelde in bijlage … .


Indien de auteur (ook) software levert kan deels hetzelfde auteurscontract en dus ook deze checklist gehanteerd worden. Bijzondere afspraken betreffen dan met name de wijze van aanlevering (foutloze ‘masters’, handleiding etc.) en de beoordeling (procedure acceptatietests). Zie verder de NUV-publicatie ‘Contracteren met ontwikkelaars van multimedia’.
3.

Overdracht of exclusieve licentie

Indien een auteur een - voor hem min of meer incidentele - in een ‘werk’ resulterende activiteit verricht, die voor de uitgever onderdeel vormt van een gericht productie- en exploitatiebeleid op (middel)lange termijn, dan ligt overdracht van auteursrecht meer voor de hand dan een licentie. De keuze tussen overdracht of licentie staat geheel los van de wijze van honorering. Ook bij een overdracht kan de auteur via royaltyclausules in het succes van de exploitatie delen. 

Overdracht van auteursrecht is de gangbare regeling voor educatieve uitgaven. De belangrijkste voordelen van overdracht zijn: 

· de eigenaar van het recht staat sterker dan degene die alleen een gebruiksrecht (licentie) heeft, bijvoorbeeld in geval van inbreuken door derden of faillissement van de auteur;

· de verkregen rechtspositie is minder kwetsbaar dan een licentie: een auteur kan een licentie in beginsel eenzijdig beëindigen, terwijl het overgedragen recht uitsluitend schriftelijk terug overgedragen kan worden.


Voor een overdracht van rechten is een schriftelijke overeenkomst vereist. Voor een licentie niet, doch ook dan is schriftelijke vastlegging van afspraken aan te raden. In geval van een licentie is in ieder geval van belang dat alle benodigde exploitatievormen expliciet worden benoemd. Bovendien is dan een procesvolmacht vereist om mede namens de auteur in rechte te kunnen optreden.

Voorbeeld voor een formulering van een overdracht:

De auteur draagt het volledige auteursrecht op het werk en eventuele bewerkingen daarvan over aan de uitgever, zonder zich daartoe enige beperkingen voor te behouden. De uitgever aanvaardt deze overdracht.

Voorbeeld voor een formulering van een licentie:

De auteur verleent de uitgever een algehele en voortdurende licentie om met uitsluiting van ieder ander, hemzelf inbegrepen, de tot het auteursrecht behorende bevoegdheden uit te oefenen. De auteur machtigt de uitgever om tegen iedere inbreuk in rechte op te treden.

Indien de auteur ook  illustraties aanlevert:

De overdracht/licentie van auteursrecht omvat de aangeleverde illustraties, tenzij anders overeengekomen. Deze worden bij aanlevering eigendom van de uitgever, tenzij anders overeengekomen.

4.

Omvang exploitatierechten

Uitgangspunt van een overdracht of exclusieve licentie is een verlening van auteursrechtelijke bevoegdheden met betrekking tot het werk. De primaire exploitatievorm is daarbij meestal nog de boekvorm. Maar met de opkomst van het multimediaal uitgeven dient de professionele uitgever in beginsel de exploitatiebevoegdheden te hebben om het werk in alle vormen, geheel of in gedeelten, al dan niet in combinatie met andere werken, te exploiteren. Niet alleen bij een licentie, maar ook in geval van een overdracht is het raadzaam in de overeenkomst expliciet te vermelden welke auteursrechtelijke bevoegdheden de overdracht of licentie ‘mede’ omvat.

De volgende rechten kunnen relevant zijn voor educatieve uitgeverijen:

· het werk (doen) verveelvoudigen of openbaar (doen) maken, in druk en op iedere andere in aanmerking komende wijze of vorm, geheel of gedeeltelijk en al dan niet in combinatie met andere werken: bijvoorbeeld online beschikbaarstelling via internet of enig ander netwerk, als onderdeel van een databank, uitgave op compactdisc of op andere beeld- en/of geluidsdragers, etc;

· het werk (doen) vertalen en in vertaling (doen) verveelvoudigen en openbaar te maken;

· het werk te (doen) bewerken en in bewerking of in afleveringen of verkorte vorm te (doen) verveelvoudigen en openbaar te maken;

· het werk al dan niet in vertaling, als bewerking, uittreksel of samenvatting, geheel of gedeeltelijk op (doen) slaan in een geautomatiseerd gegevensbestand en aldus toegankelijk (doen) maken voor derden;

· het werk geheel of gedeeltelijk, vertaald of bewerkt, op (doen) nemen in bloemlezingen en andere compilatiewerken;

· het verhuren en het uitlenen van het geheel of een gedeelte van het werk door derden, een en ander onverminderd de beperkingen bij de wet gesteld;

· het reprografisch verveelvoudigen van het geheel of een gedeelte van het werk door derden, een en ander onverminderd de beperkingen bij de wet gesteld;
· Indien de uitgever tevens uitzendrechten voor radio en televisie bedingt, tevens:

· de gelijktijdige doorgifte via de kabel van radio- en/of televisie-uitzendingen van het geheel of een gedeelte van het werk.

Tevens kunnen bij de afspraken over de omvang van het exploitatierecht de volgende bepalingen van belang zijn:

· uit de overdracht/licentie vloeit voor de uitgever tevens het recht voort om derden toestemming te verlenen de overgedragen rechten met betrekking tot het geheel of een gedeelte van het werk uit te oefenen;

· tevens is de uitgever gerechtigd om rechten te verlenen aan collectieve rechtenorganisaties voorzover dat nodig is voor de inning van vergoedingsaanspraken;

· de auteur verklaart geen afstand te hebben gedaan en te zullen doen van zijn recht op wettelijk door derden verschuldigde vergoedingen wegens reproductie, zoals het reprorecht zonder daartoe van de uitgever schriftelijke toestemming te hebben verkregen.

5.

Rechten voorbehouden aan de auteur

Een uitgeefovereenkomst lijkt vaak behoorlijk eenzijdig wat rechten (voor de uitgever) en plichten (voor de auteur) betreft omdat uit de overeenkomst niet blijkt welke rechten de auteur heeft uit kracht van het Burgerlijk Recht of de Auteurswet. Het kan in dit verband nuttig zijn een bepaling op te nemen waarin de rechten worden vermeld die voorbehouden blijven aan de auteur. Het kan rechten betreffen die de auteur op grond van de wet al heeft, maar aangezien niet iedere auteur zich dat realiseert, kan het verhelderend zijn dergelijke rechten expliciet te benoemen in het contract. Door de rechten voor de auteur te formuleren, kan de uitgever tegelijkertijd de grenzen van een voorbehouden gebruiksrecht aangeven en wordt verduidelijkt op welk moment voorafgaande toestemming van de uitgever nodig is. Een aantal voorbeelden:

De uitgever zal desgevraagd zo veel mogelijk meewerken aan eigen gebruik van het werk door de auteur of aan niet-commercieel gebruik van het werk door een derde met instemming van de auteur, indien en voor zover daardoor de normale exploitatie van het werk naar het oordeel van de uitgever niet wordt geschaad. De auteur zal hiervoor altijd voorafgaande toestemming aan de uitgever vragen.

· De auteur behoudt het recht om na publicatie (een deel van) het werk kosteloos over te nemen in een compilatie van eigen werken in drukvorm, zoals een verzameling van eigen artikelen en/of voordrachten, mits daardoor de normale exploitatie van het werk niet wordt geschaad.

· De auteur behoudt het recht om na publicatie uit het werk te citeren en/of voort te bouwen op de inhoud van het werk, mits daardoor geen verveelvoudiging van het werk ontstaat.

· De auteur behoudt het recht om een gedeelte van het werk te verveelvoudigen, mits deze verveelvoudiging beperkt blijft tot enkele exemplaren en uitsluitend dient tot eigen oefening, studie of gebruik.

· De auteur behoudt het recht om – onverminderd de verplichtingen ingevolge het reprorecht en de readerregeling – een klein gedeelte van het werk op te nemen in een bundel ter ondersteuning of begeleiding van door de auteur te geven presentaties en voordrachten (inclusief les geven).

· De auteur behoudt het recht om voor promotionele doeleinden maximaal 10.000 woorden 

· van het werk op internet te publiceren, mits in overleg met de uitgever het gedeelte, de vormgeving en het tijdstip van publicatie worden bepaald.

6.

Vrijwaring

De auteur staat ervoor in dat het werk geen inbreuk maakt op rechten van derden en dat hij bevoegd is tot deze overdracht/licentie.

7.

Concurrentiebeding

De auteur verbindt zich geen werk van gelijke inhoud of strekking elders te publiceren.

8.

Exploitatie

De uitgever bepaalt, zoveel mogelijk na overleg met de auteur, de prijs, het kleurgebruik, de vormgeving, de oplage, de levering en de exploitatie van het werk.

9.

Uitgave

De eerste uitgave van het werk in …vorm vindt plaats voor rekening en risico van de uitgever binnen … maanden na acceptatie door de uitgever van de door de auteur geleverde volledige kopij. De uitgever heeft het recht deze termijn te verlengen indien zulks naar zijn redelijk oordeel om gewichtige redenen door bedrijfsvoering en/of de marktomstandigheden is geboden onder vermelding van de bijzondere reden die deze verlenging noodzakelijk maakt. 


De uitgever is ook na goedkeuring van de volledige kopij gerechtigd af te zien van de voorgenomen uitgave van het werk, indien zulks naar zijn redelijk oordeel om een gewichtige reden door zijn bedrijfsvoering en/of door de marktomstandigheden is geboden. In dat geval zal de uitgever zulks, onder opgaaf van reden, schriftelijk aan de auteur mededelen en de auteur weer de volledige zeggenschap over zijn werk geven (in geval van een overdracht door middel van een schriftelijke terugoverdracht). De uitgever zal in dat geval aan de auteur een redelijke schadevergoeding betalen ter finale kwijting voor alle financiële aanspraken van de auteur, te verrekenen met de eventuele reeds betaalde niet terugvorderbare voorschotten. 

Het is verstandig deze schadevergoeding bij voorbaat te bepalen of te maximeren, bijvoorbeeld tot het bij daadwerkelijke exploitatie redelijkerwijs te verwachten honorarium over de exploitatie van de eerste 12 maanden vanaf het eerste moment van verschijnen van de beoogde uitgave.

10. 
Honorarium

Voor de exploitatie door de uitgever van het werk in boekvorm ontvangt de auteur voor ieder verkocht exemplaar … % van de nettoprijs, dit is de verkoopprijs verminderd met de aan het afzetkanaal verleende kortingen en BTW.

Voor exploitatie van het werk door de uitgever anders dan in boekvorm ontvangt de auteur een nader overeen te komen royaltypercentage of een hieraan gerelateerde eenmalige vergoeding.

De opbrengsten uit de exploitatie van het werk anders dan door de uitgever worden in beginsel gelijkelijk tussen de auteur en de uitgever verdeeld (zie echter de aandachtspunten ‘auteurs in dienstverband’).


Vindt exploitatie van het werk plaats in combinatie met andere informatie of heeft meer dan één auteur aan het werk bijgedragen, dan ontvangt de auteur een royalty naar evenredigheid van het aandeel van het werk c.q. van zijn bijdrage in het geheel, voorzover daarover geen nadere afspraken zijn gemaakt in bijlage ….
De auteur ontvangt bij het verschijnen van het werk in boekvorm … exemplaren gratis en bij iedere herdruk desgewenst … exemplaren gratis. Bij uitgave in elektronische vorm worden hierover nadere afspraken gemaakt. 

11.
Afrekening en controle

Vóór april van ieder jaar ontvangt de auteur een afrekening van de exploitatie van zijn werk gedurende het afgelopen kalenderjaar. Ook de eventuele opbrengsten uit nevenexploitatie zullen jaarlijks met de auteur worden afgerekend.

De auteur is bevoegd op eigen kosten de afrekening te doen controleren door een registeraccountant. In geval van aanmerkelijke fouten ten nadele van de auteur komen deze kosten voor rekening van de uitgever.

12.
Nieuwe versie

De uitgever is te allen tijde bevoegd een herdruk, bijdruk of anderszins een nieuwe versie van het werk uit te geven. Voor een ongewijzigde of niet ingrijpend gewijzigde nieuwe versie, waaronder begrepen een her- of bijdruk, gelden alle bepalingen van deze overeenkomst onverkort.

Indien de uitgever of de auteur een nieuwe versie wenselijk acht die ingrijpend van de voorgaande afwijkt, zullen partijen zo nodig nadere afspraken schriftelijk vastleggen. Ten behoeve van de beschikbaarheid van het werk is de uitgever te allen tijde bevoegd de bestaande uitgave van het werk te reproduceren en beschikbaar te stellen.

Indien de auteur niet meer bereid of, naar het oordeel van de uitgever in staat is, het werk te herzien op de wijze of binnen de termijnen als door de uitgever aangegeven, of indien hij niet meer de functie bekleedt die er mede toe leidde de onderhavige overeenkomst met hem aan te gaan, dan wel naar het oordeel van de uitgever anderszins niet meer voldoende thuis is op het betreffende vakgebied, of indien de auteur de herziene kopij niet binnen de vastgestelde termijn inlevert of indien de herziene kopij naar het oordeel van de uitgever niet aan redelijke eisen beantwoordt, is de uitgever gerechtigd de herziening geheel of gedeeltelijk zelf uit te voeren of te doen uitvoeren. 

Bij de keuze van een nieuwe auteur of bewerker zullen de kwaliteit en reputatie van het werk en de continuïteit van de exploitatie voorop staan. In dat geval zal de naam van de auteur (mede) vermeld worden zolang en voor zover dat redelijk is met betrekking tot het oorspronkelijke en het herziene werk. De auteur doet hierbij voor deze situatie afstand van zijn persoonlijkheidsrechten. 

De auteur zal een honorarium ontvangen naar rato van zijn inbreng in de aldus ontstane uitgave van het werk zolang dat aandeel substantieel blijft. Partijen kunnen overeenkomen deze aanspraak van de auteur via een eenmalige vergoeding af te kopen.

Een alternatief voor dit laatste kan zijn om bij voorbaat een afbouw van het honorarium overeen te komen. Een afbouw is redelijk omdat het aandeel van de auteur bij iedere herziening van derden zal verminderen. Het is raadzaam de wijze van afbouw bij voorbaat overeen te komen. Bijvoorbeeld:

· Het honorarium dat de uitgever aan de auteur uit hoofde en naar rato van zijn in 
de herziene uitgave overgebleven teksten en/of illustraties verschuldigd is, zal in geval van herziening van het werk door derden als volgt worden berekend. De uitgever is gerechtigd de aan de herziening verbonden kosten in mindering te brengen op het in artikel …genoemde honorarium. De auteur behoudt echter voor de eerste herziene versie en daarop volgende niet nader herziene versies het recht op …% (varieert in de praktijk van 40 tot 25 %) van het in artikel … genoemde honorarium. 

Voor een tweede herziene versies en daarop volgende niet nader herziene versies, behoudt de auteur het recht op …% (varieert in de praktijk van 331/3 tot 0 %) van het in artikel … genoemde honorarium. Voor volgende herziene versies is geen honorarium meer verschuldigd aan de auteur.
13.
Overdracht van rechten

De uitgever is bevoegd zijn rechten en verplichtingen uit deze overeenkomst geheel of gedeeltelijk aan een derde over te dragen, onder beding dat de verkrijgende partij ten opzichte van de overgedragen rechten en verplichtingen geheel in de plaats van de uitgever treedt.

14.
Beëindiging van de exploitatie

Indien een werk is uitverkocht en de uitgever zich niet bereid verklaart hiervan een bij- of herdruk te maken of anderszins het werk ter beschikking te stellen, is de uitgever verplicht de van de auteur verkregen rechten weer aan de auteur over te dragen. In geval van een licentie is beëindiging van de overeenkomst voldoende. De terugoverdracht of beëindiging van de licentie kan beperkt worden tot de rechten waarvan de uitgever geen gebruik meer maakt.

Maakt het werk deel uit van een methode of serie, dan kan bepaald worden dat de overdracht plaatsvindt nadat de exploitatie van de gehele methode of serie is geëindigd. Voor zover de belangen van de uitgever daardoor niet worden geschaad, stelt de uitgever de auteur desgevraagd in staat om een zo groot mogelijk deel van het auteursrecht op het werk zelf uit te oefenen. 

De titel van het werk blijft eigendom van de uitgever tenzij anders wordt overeengekomen. Indien de restantvoorraad van een uitgave naar de mening van de uitgever niet op normale wijze verkoopbaar is, biedt hij de auteur schriftelijk aan deze voorraad over te nemen. Indien deze van dit aanbod niet binnen vier weken gebruik maakt, is de uitgever bevoegd deze voorraad van de hand te doen. Over de opbrengst hiervan ontvangt de auteur geen honorarium.

In alle gevallen waarin deze overeenkomst wordt beëindigd, blijft zij de rechtsverhouding tussen partijen beheersen voor zover het geheel of een deel van de door de uitgever in het verkeer gebrachte uitgave van het werk wordt verveelvoudigd en/of openbaar gemaakt door derden, zoals onder meer in geval van verhuren, uitlenen, kopiëren en readeren.

Beëindiging van deze overeenkomst doet geen afbreuk aan voordien rechtsgeldig door de uitgever aan derden verleende rechten.

15.
Toepasselijk recht en bevoegde rechter

Op deze overeenkomst is Nederlands recht van toepassing. Alle geschillen die uit deze overeenkomst mochten voortvloeien zullen worden onderworpen aan het oordeel van de bevoegde rechter te ...

Voor vragen kunnen NUV-leden zich altijd wenden tot het secretariaat Juridische Zaken van het Nederlands Uitgeversverbond. Voor een beoordeling of opstelling van eigen ‘huiscontracten’ of overige individuele juridische adviezen kunnen leden tegen kostprijs gebruik maken van de diensten van de Stichting Juridische Dienstverlening (SJD) van het Nederlands Uitgeversverbond.
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